GUNDELFINGEN

VIELFALT TRIFFT HEIMAT
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KOLLEGIALITAT:

Bei uns gibt es nicht die ,eine Gruppe” oder
das ,eine Amt"“. Wir sehen die Gemeinde
Gundelfingen als Ganzes, wovon jeder Ein-
zelne ein wichtiger Teil ist. Wir arbeiten part-
nerschaftlich zusammen, unterstitzen uns
gegenseitig und verfolgen das gemeinsame
Ziel, das Beste fur Gundelfingen zu erreichen.

LEISTUNGSBEREITSCHAFT:

Jeder Einzelne tragt die Verantwortung fur
seinen Aufgabenbereich. Veranderungen
begreifen wir dabei als Chance. Wir zeigen
Bereitschaft zur Weiterentwicklung und
gestalten die Zukunft, mit all ihren Heraus-
forderungen, aktiv mit. Durch unsere Um-
setzungsstarke schaffen wir Ergebnisse, die
Uberzeugen.

BURGER- UND DIENST-
LEISTUNGSORIENTIERUNG:

Unsere Kunden, egal ob Burgerinnen und
Burger oder Kolleginnen und Kollegen, ste-
hen im Mittelpunkt. Hierfir gewahrleisten
wir Erreichbarkeit und suchen Lésungen fur
die verschiedenen Kundenanliegen. Dabei
handeln wir immer professionell und freund-
lich - auch in herausfordernden Situationen.

Regeln, Recht und Gesetz sind flr uns selbst-
verstandlich. Wir agieren zuverlassig und
halten unsere Versprechen. Gleichzeitig ver-
lassen wir uns auf unsere Kolleginnen und
Kollegen und vertrauen darauf, dass jeder
sein Bestes gibt. Gegenseitiges Vertrauen bil-
det die Grundlage unserer Zusammenarbeit.
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RESPEKT:

Wir achten die Vielfalt und Individualitat jedes
Einzelnen. Wir achten auf unsere Umgangs-
form und begegnen unserem Gegentber,
auch in kritischen Situationen, immer mit der
gebotenen Hoéflichkeit und Anerkennung.

EHRLICHKEIT:

Wir kommunizieren offen und klar. Statt
Ubereinander zu reden, suchen wir den di-
rekten Austausch. Dabei duRBern wir uns im-
mer respektvoll und wertschatzend. Kritik
sehen wir als Bereicherung und als Chance
uns zu reflektieren und weiterzuentwickeln.

WERTSCHATZUNG:

Der Mensch steht im Mittelpunkt. - Deshalb
ist unser Verhalten gepragt von Respekt und
Empathie. Wir begegnen einander ohne Vor-
urteile und auf Augenhdhe, unabhangig von
Hierarchie, Alter oder Dauer der Zugehorig-
keit zur Gemeinde.




